
КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС
НОВОКУЗНЕЦКИЙ ГОРОДСКОЙОКРУГ

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НОВОКУЗНЕЦКА

ПРИКАЗ

от{И 27. 2275 №77
Об опорных профориентационных
площадках КОиН

В целях создания условий для апробации, реализации, распространения
эффективных педагогических и управленческих практик, актуальных для
муниципальной системы образования

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение об опорных профориентационных площадках

КОиНсогласно приложению №1 к настоящему приказу.
2. Присвоить статус опорной профориентационной площадки КОиН на

период с 01.09.2025 по 30.08.2030 образовательным организациям согласно
приложению №2 к настоящему приказу.

3. Утвердить (по согласованию) список координаторов опорных
профориентационных площадок согласно приложению №3 к настоящему

приказу.
4. Утвердить список образовательных организаций, закрепленных за

опорными профориентационными площадками КОиН, согласно приложению
№4 к настоящему приказу.

5. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника отдела
развития образования КОинН.

Председатель Комитета Я С.В. Круль



Приложение №| к приказу
от.27 27.284 № лу

ПОЛОЖЕНИЕ
об опорной профориентационной площадке

КОиНн

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об опорной профориентационной площадкеКомитета образованияи науки администрации города Новокузнецка (далее-Положение)—регулирует порядок присвоения статуса—опорной

профориентационной площадки КОиН, а также отношения, возникающие
между КОиНи образовательными организациями, имеющими данный статус.1.2. Настоящее Положение разработанов соответствии со следующими
нормативными правовыми актами:

— Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»;

— Закон Кемеровской области от 05.07.2013 №86-03 «Об образовании»;
— иные законодательные и нормативные правовые акты РФ,

Кемеровской области, регулирующие вопросыобразования.
1.3. Опорная площадка - это образовательная организация, которая

имеет положительный опыт в одном из направлений деятельности,
обеспечивающий решение приоритетных направлений для системы
образования Новокузнецкого городского округаа.

1.4. Опорной профориентационной площадкой КОиН может быть
образовательная организация любого типа при положительных итогах
методической, инновационной деятельности педагогического коллектива по
профессиональной ориентации и профессиональному самоопределению
обучающихся.

1.5. Статус опорной  профориентационной площадки
—

КОиН
присваивается на период до 5 лет (в зависимости от цели деятельности
опорной площадки).

1.6. Опорные профориентационные площадки организуются
территориально по районам и Новокузнецкому городскому округу,в целом.

1.7. Статус районной опорной профориентационной площадки КОиН
(далее - РОПП) и муниципальной опорной профориентационной площадки



(далее - МОПП) присваивается образовательным организациям на основании
приказа КОин.

1.9. Статус МОПП присваивается образовательной организации,
имеющей положительный опыт организации экспериментальной,
методической работы профориентационной деятельности с обучающимися и
педагогическими работниками, ответственными=за организацию
профориентации обучающихся образовательных организаций разных типов в

Новокузнецком городском округе.
1.10.Статуе РОПИ присваивается образовательной организации,

имеющей положительный опыт организации—экспериментальной,
методической работы профориентационной деятельности с обучающимися и
педагогическими работниками,<ответственными за—организацию
профориентации обучающихся образовательных организаций разных типов в
отдельных районах Новокузнецкого городского округа.

1.11.Количество опорных  профориентационных площадок в
Новокузнецком городском округе определяется с учетом реальной
потребностив них.

1.12.Программы деятельности, планы и итоги работы РОПП и МОПП
рассматриваются и утверждаются на заседании координационного совета по
профессиональной ориентации детей и молодежи города Новокузнецка.

1.13. Прекращение деятельности опорных профориентационных
площадок КОиН осуществляется в следующих случаях:

— завершение программ деятельности опорной площадки;
— Утрата актуальности и перспективности направления деятельности;
— изменения в кадровом составе организации, влияющие на работу

опорной площадки;
— ненадлежащее исполнение опорной площадкой принятых на себя

обязательств, закрепленныхв программе деятельности;
— получение промежуточных результатов, свидетельствующих о

невозможности или  нецелесообразности продолжения реализации
программы.

1.14. Опыт работы РОПП, завершивших свою работу, считается
обобщенным, а результаты деятельности РОПП представляются в виде
аналитических отчетов, методических пособий, методических рекомендаций

и др.

2. Цель и задачи РОПП

2.1. Цель деятельности РОПП — организация, координация и
совершенствование профориентационной работы среди всех участников



образовательной деятельности Новокузнецкого городского округа,обобщение, тиражирование лучших практик, обмен опытом.2.2. Деятельность РОПИ направлена на решение следующих задач:— осуществлять организационное, координационное, методическое,информационное, психолого-педагогическое сопровождениепрофориентационной деятельности с обучающимися образовательныхорганизаций разных типов в соответствующем районе города Новокузнецка(далее — район);
— осуществлять поиск и апробировать инновационные методики итехнологии в организации профориентационной деятельности;
— выявлять, анализировать, обобщать и распространять опытпрофориентационной деятельности, актуальный для муниципальной системыобразования Новокузнецкого городского округа;
— способствовать повышению мотивации обучающихся к осознанномувыбору профессии и направлению профессионального образования.

3. Содержание деятельности РОПП

3.1. РОПП в рамках своей деятельности:
1) самостоятельно выбирает формыметодической работыс педагогами,ответственными за профориентационную деятельность образовательных

организаций, закрепленных за опорной площадкой, (постоянно действующие
семинары, практикумы, дискуссии, деловые игры, индивидуальные
консультациии т.п.);

2) самостоятельно выбирает формы профориентационной деятельностис обучающимися образовательных организаций, закрепленных за РОПП
(конкурсы, фестивали, квесты, встречи с профессионалами, диспуты,профмастер-классы и др.);

3) создает условия для ознакомления с опытом работы отдельных
педагогических работников и педагогического коллектива РОПП и
образовательных организаций, закрепленных за РОПП;

4) участвует в проведении научно-практических семинаров,конференций по проблемам развития направления деятельности РОПП,
обмену опытом профориентационной деятельности;

5) освещает деятельность РОПП на сайте образовательной организации,
в сети Интернет.

3.2. Координатор РОПП:
- является членом городского методического объединения

профконсультантов;
- руководит методическим объединением педагогических работников,

ответственных за организацию профориентации в образовательных
организациях, закрепленных за РОПП;

- осуществляет планирование РОПП;



` осуществляет координацию профориентационной деятельностиобразовательных организаций, закрепленных за РОПП;
- организует сетевое

—
взаимодействие других

—
субъектовпрофориентационной деятельности в рамках РОПП: профессиональныхобразовательных организаций, организаций дополнительного образования,родителей (законных представителей), работодателей, общественных

организаций;
- организует массовые профориентационные мероприятия дляобучающихся образовательных организаций,закрепленных за РОПП;
` организует участие обучающихся в профориентационных

мероприятиях и конкурсах различного уровня, проводит районный этапгородских конкурсов;
- проводитанализ результативности профориентационной деятельностии предоставляет отчеты по итогам реализации программы деятельностиРОШ;
— координирует—деятельность педагогического коллектива

образовательной организации в области профориентации, устанавливает
связи с другими субъектами профориентационной деятельности;

4. Цель и задачи МОПП

4.1. Цель деятельности МОПП — координация деятельности РОПП,
совершенствование профориентационной деятельности в Новокузнецком
городском округе через социальное партнерство организаций дошкольного,общего, дополнительного и профессионального образования, учреждений и
предприятий города Новокузнецка, Кузбасса по формированию выбораобучающимися—направления профессиональной—деятельности ипрофессионального обучения.

4.2. Деятельность МОПП направлена на решение следующих задач:
— способствовать повышению уровня профессиональной

компетентности ответственных за организацию профориентационной
деятельности с обучающимися образовательных организаций разных типов;

— апробировать, обобщать и тиражировать эффективные практики
профориентационной деятельности с обучающимися, обеспечивающие

решение приоритетных направлений для муниципальной системы
образования;

— обеспечивать обучающихя и их родителей (законных
представителей) актуальной информацией о состоянии рынка труда и
возможностей для профориентации и профессионального самоопределения
детей.



5. Содержание деятельности МОПП
5.1. МОПП в рамках своей деятельности:
1} Планирует и проводит городские методические объединения,

семинары, конференции и иные формы мероприятий по повышениюпрофессиональной компетентности педагогических работников,ответственных за профориентационную деятельность в образовательных
организациях Новокузнецкого городского округа и координаторов РОПП.

2) Оказывает консультативную научно-методическую и
организационную помощь специалистам РООП.

3) Планирует и проводит городские  профориентационные
мероприятия для обучающихся разных возрастов (конкурсы, фестивали,квесты, встречи с профессионалами, профмастер-классы и иные формы).4) Вносит инициативу изменений в цели, содержание, способы иформы обобщенияи распространения инновационного педагогического опытапрофориентационной деятельности.

5) Освещает профориентационную деятельность МОПП и
инновационного опыта ОПП в сети Интернет, публикует материалы о
содержании, результатах реализации Программы деятельности РОПП подгрифом своей образовательной организации.

6) Стимулирует инновационную деятельность руководящих ипедагогических работников образовательных организаций, имеющих статусопорной площадки.
7) Разрабатывает и проводит муниципальные профориентационные

мониторинги.
8) Организует координационный совет по профессиональной

ориентации детей и молодежи города Новокузнецка.
5.2. Координатор МОПП:
- входит в состав городского координационного совета по

профессиональной ориентации детей и молодежи города Новокузнецка;
- принимает участие в разработке нормативно-правовой документации и

планировании профориентационной деятельности в Новокузнецком
городском округе, разработке и реализации муниципальной программы по
профессиональной ориентации и профессиональному самоопределению
обучающихся;

- является членом регионального методического объединения
профконсультантов (РМО);

- организует деятельность городского методического объединения
профконсультантов в образовательных организациях;

- Участвуетв разработке и организации различных видов мониторингов
профориентационной работыв муниципалитете;

- оказывает методическую помощь координаторам РОПП в вопросах
организации профориентационной деятельности;



- Проводит городские профориентационные мероприятия для
обучающихся;

- Проводит анализ и составляет аналитические отчеты о
результативности профориентационной деятельности, в том числе,
результативности деятельности РОПП.

6. Управление деятельностью РОПП, МОПП

6.1. Руководящим и координирующим центром, обеспечивающим
нормативно-правовое сопровождение организации профориентационной
деятельности РОШТ, МОПП является городской координационный совет по
профессиональной ориентации детей и молодежи города Новокузнецка.

6.2. Муниципальным координатором деятельности РОПП, МОПП
является компетентный специалист КОиН.

6.3. Контроль и ответственность за создание условий для организации
деятельности РОПШ, сетевого взаимодействия с образовательными
организациями, закрепленными за опорной площадкой, осуществляют
директора соответствующих образовательных организаций.

6.4.Непосредственное управление деятельностью РОПП осуществляет
координатор, назначенный приказом КОиН, по согласованию с
руководителем соответствующей образовательной организации.

6.5. Для координации деятельности, организации методического
сопровождения деятельности РОШТ, обеспечения интересов и преодоления
затруднений в работе координаторов назначается приказом КОиН
компетентный специалист (координатор) МОПП, имеющий опыт организации
экспериментальнойи методической работы по профессиональной ориентации
и профессиональному самоопределению обучающихся в муниципалитете.

6.6.Организацию профориентационной деятельности с обучающимися
непосредственно в образовательных организациях, закрепленных за РОПП,
осуществляют педагогические работники, назначенные приказом директора
соответствующей образовательной организации.



Приложение № 2 к приказуот27...22 № 7957
Список

образовательных организаций, получивших статус
опорных профориентационных площадок КОиН

№
Образовательная Директор

>пит Статус образовательнойорганизация
организации

Центральный район
1.|МБОУ ДО Муниципальная Грудинина Анастасия

«ГДДЮ)Т опорная Евгеньевна, директор
им. Н.К. Крупской» профориентационная|МБОУ ДО «ГДДИЮ)Т

площадка им. Н.К. Крупской»
2.|МАУ ДО «ДЮЦ Районная опорная|Сафонов Виталий

«Орион» профориентационная|Леонидович, директор
площадка МАУ ДО «ДЮЦ

«Орион»
3.|МБОУ «СОШ №67» Районная опорная|Шибаева Наталья

профориентационная Николаевна, директор
площадка МБОУ «СОШ №67»

Орджоникидзевский район
4.|МБУ ДО Районная опорная|Шарапова Евгения

«Дом детского|профориентационная|Александровна,
творчества «Вектор» площадка директор МБУ ДО

«Дом детского
творчества «Вектор»

Куйбышевский район
5.|МБУ ДО «ДДТ №2» Районная опорная|Киселева Наталья

профориентационная|Владимировна,
площадка директоуэр МБУ ДО

«ДДТ №2»
Новоильинский район

6.|МБУ ДО «ДДТ №5» Районная опорная |'Трубникова Ирина
МБОУ «СОШ №77»|профориентационная|Витальевна, директор

площадка МБУ ДО «ДДТ №5»,
Зудина Галина
Александровна,
директор МБОУ
«СОШ №77»



Заводской район
МБОУ «СОШ №79» Районная опорная|Лебедева Светлана

профориентационная|Юрьевна, директор
площадка МБОУ «СОШ №79»

Кузнецкий район
МБОУ «СОШ №50» Районная опорная |Карякина Марина

профориентационная|Владимировна,
площадка директор МБОУ

«СОШ №50»



Приложение №3 к приказу
от 07.2055 № 1541

Список координаторов
опорных профориентационных площадок КОиН

№ Образовательная Координатор
п/п организация опорной площадки

(ФИО, должность)
Центральный район

1.|МБОУ ДО «ГДДОЮ)Т Зудилова Татьяна Филипповна,
им. Н.К. Крупской» методист

2.|МАУ ДО «ДЮЦ «Орион» Осипова В.А., педагог - организатор

3.|МБОУ «СОШ №67» Осипова С.В., заместитель директора по
ВР

Орджоникидзевский район
4.|МБУ ДО«Дом детского Вишнякова Татьяна Викторовна,

творчества «Вектор» педагог-организатор
Кузнецкий район

5.|МБОУ «СОШ №50» Мухортова Любовь Алексеевна,
заместитель директора по УВР

Заводской район
6.|МБОУ «СОШ №79» Зыкова Марина Анатольевна,

заместитель директора НР

Новоильинский район
7.|МБОУ «СОШ №77» Бочарова Екатерина Владимировна,

МБУ ДО «ДДТ №5» заместитель директора по УВР МБОУ
ДО «ДДТ №5»,
Регуш Любовь Васильевна, заместитель
директора по ВР МБОУ «СОШ №77»

Куйбышевский район
8.|МБУ ДО «ДДТ №2» Синицына Н. В., педагог

дополнительного образования



Приложение №4 к приказуот №

Список
образовательных организаций,

закрепленных за опорной профориентационной площадкой КОиН

ОПП № образовательных организаций,
закрепленных

за ОПП

Центральный район
МАУ ДО МБОУ «СОШ №2»
«ДЮЦ «Орион» МБОУ «СОШ №4»

МБОУ «СОШ №12»
МКОУ«Спец. школа №20»
МБОУ «СОШ №26»
МБОУ «СОШ №31»
МКОУ «Школа-интернат № 38»
МБОУ «СОШ №41»
МБОУ «СОШ №52»
МБОУ «СОШ №55»
МБОУ «СОШ №91»
МБОУ «СОШ №97»
МБОУ «СОШ №101»

МБОУ «СОШ №67»|МБНОУ«Лицей №11»
МБОУ «ООШ №16»
МБНОУ «Гимназия №17»
МБОУ «Лицей №34»
МБНОУ «Гимназия №44»
МБНОУ «Гимназия №48»
МБНОУ «Гимназия № 62»
МБОУ «СОШ №67»
МБНОУ «Гимназия №70»
МБОУ «СОШ №72»
МБНОУ «Лицей №84»
МБОУ «ООШ №103»
МБНОУ «Лицей № 111»

Орджоникидзевский район



МБУ ДО «Дом
детского творчества
«Вектор»

МАОУ «ООШ №19»
МБОУ «СОШ №27»
МБОУ «ООШ №28»
МБОУ «СОШ №29»
МКОУ «Спец. школа №53»
МБОУ «СОШ №56»
МБОУ «СОШ №60»
МБОУ «СОШ №61»
МБОУ «СОШ №64»
МНБОУ «Лицей №76»

МБОУ «ООШ №83»
МАОУ «СОШ №99»
МАОУ «СОШ №110»

Кузнецкий район
МБОУ «СОШ №50» МБОУ «СОШ №71»,

МБОУ «ООШ №100им.С.Е. Цветкова»,
МБОУ «Лицей №104»,
МБОУ Гимназия №10 им. Ф.М. Достоевского,
МБОУ «ООШ №24»

Заводской район
МБОУ «СОШ №79» МБОУ «СОШ №5»,

МБОУ «СОШ №18»,
МБОУ «СОШ №22»,
МБОУ «ООШ №33,

МБОУ «Лицей №35»,
МБОУ «Лицей №46,

МБОУ «СОШ №49»,
МБОУ «СОШ №79»,
МАОУ «СОШ №81»,
МБОУ «ООШ №89»,
МБОУ «СОШ №93»,
МБОУ «СОШ №102»,
МКОУ «Специальная школа 58»,
МКОУ «Санаторная школа-интернат №82



Новоильинский район
МБОУ «СОШ №77»
МБУ ДО «ДДТ №5»

МБОУ СОШ №13,
МБОУ «СОШ №14»,
МБОУ «Гимназия №32»,
МБОУ «СОШ №36»,

МБНОУ «Гимназия №59»,
МБОУ «СОШ №65»,
МБОУ «СОШ №77»,

МКОУ «Специальная школа №78»,
МБОУ «СОШ №94»,

МБОУ «СОШ №107»,
МАОУ «СОШ №112с углубленным изучением
информатики»,
МКОУ «Начальная школа-детский сад №235»

Куйбышевский район
МБУДО «ДДТ №2» МБОУ «ООШ №1»

МБОУ «СОШ №6»
МБОУ «СОШ №8»
МБОУ «СОШ №9»
МБОУ «ООШ №23»
МБОУ «СОШ №37»
МБОУ «ООШ №43»
МБОУ «СОШ №47»
МБОУ «СОШ №69»
МБОУ «Гимназия № 73»
МКОУ«Специальная школа №80»
МБОУ «СОШ №92»

МБОУ
«ГДДОЮ)Т
им.Н.К.Крупской»

ДО Все ОО
Все РОПП


